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Fundamento

La Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM) tiene, entre sus
facultades, elaborary ejecutar programas de investigacion, estudio, capacitacion,
ensefianza, promocién y difusién de los derechos humanos; desarrollar acciones
para la divulgacién, promocién, conocimiento y capacitacién en materia de
derechos humanos; elaborar material editorial y audiovisual para dar a conocer
sus funciones y actividades, asi como difundir la cultura del respeto a la dignidad
humana; generar acciones para la sensibilizacién, promocién y capacitacién en
materia de derechos humanos; realizar y promover investigaciones en materia
de derechos humanos, asi como impartir programas de estudios en materia de
derechos humanos.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 13 de la Ley de
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y en el articulo 117
del Reglamento Interno de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
México.
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Presentacion

El presente documento contiene la programacién de los productos editoriales
que la CODHEM publicard en el afio 2025, los temas, las caracteristicas y la
periodicidad de cada uno, asi como los criterios editoriales, con la finalidad de
cumplir con las obligaciones de promocién y difusion de los derechos humanos
en el Estado de México.

El area encargada de la gestién del Plan Editorial es el Instituto de Investigaciones
y Formacién en Derechos Humanos.

Los productos editoriales que se publicaran en 2025 son los siguientes:

|. Revista Dignitas

Il. Revista DH Magazine

lll. Coleccion Dialogos en DH

IV. Coleccién Tus Derechos en...

V. Coleccién Tus Obligaciones en...
VI. Otras publicaciones






e %z Dignitas

Se edita desde hace 17 afos. Es una revista de gran tradicién y referente en
materia de derechos humanos a nivel nacional e internacional. Tiene por objeto
profundizar, desde una perspectiva académica-cientifica, en tematicas relaciona-
das con las libertades, los derechos humanos y la dignidad de las personas. Se
dirige a personas investigadoras, académicas, estudiantes, asi como al publico
con interés en el estudio y el analisis de los derechos humanos. Como parte de
su proceso de fortalecimiento, asi como para generar mayor impacto e interés
en la sociedad, Dignitas se publica en nimeros tematicos.

Se integra por las siguientes secciones:

Seccién Contenido
Presentacion Explicacion de lo que trata el nimero correspon-
diente, a cargo de la persona que presida la Cod-
hem
A fondo Cinco o seis articulos sobre el tema del nimero

correspondiente

Criterios jurisprudenciales Estandares relevantes de las cortes de DD.HH. so-
bre el tema del nimero correspondiente

Breviario bibliografico Resefas de libros recientes publicados sobre el
tema del nimero correspondiente

Lineamientos editoriales  Pautas aprobadas por el Comité Editorial que de-
ben cumplir los articulos
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Los temas para los nimeros del afio 2025 son los siguientes:

Numero Tema Periodo de
publicacién
53 Familias sostenibles Enero-abril
54 Salud mental Mayo-agosto
Nimero especial
55 Identidad de género Mayo-agosto
56 Derechos digitales e inteligencia Septiembre-diciembre
artificial

Los criterios editoriales se pueden consultar en el Anexo 1.
Las caracteristicas de la edicién impresa se sefialan en el Anexo 6.
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Il. Revista

magazine

Es una revista de divulgacién en materia de derechos humanos. Esta dirigida al
publico en general, por lo que su lenguaje es coloquial. Las tematicas que abor-
da se relacionan con fechas conmemorativas de derechos humanos, asi como
con probleméticas coyunturales locales, nacionales e internacionales. Este pro-
ducto editorial también incluye noticias en las que se dan a conocer las acciones
de la CODHEM. Su periodicidad es mensual, y su contenido, temético.

Se integra bajo el siguiente esquema editorial:

Seccién Contenido
Anteportada Directorio, indice y aviso legal
Editorial Breve presentacion del niumero
Articulo 1 Narra la historia real de alguna(s) persona(s) que haya(n)

sufrido una violacién a sus derechos humanos

Articulo 2 Tiene que versar sobre alguna instituciéon encargada de
tutelar el derecho o las prerrogativas fundamentales

Acciones CODHEM Acciones destacadas que realizé o realiza la CODHEM

Articulo 3 Aborda el derecho humano que trate el nimero corres-
pondiente; de preferencia, debe ser escrito por una per-
sona especialista en el tema

Articulo 4 Trata el derecho humano que aborde el nimero corres-
pondiente; de preferencia, debe ser escrito por una per-
sona funcionaria de un ente estatal relacionado con el
tema

Resefa Se publica en la antecontraportada, y debe versar sobre
un libro, una pelicula o un documental, una serie, o un
evento relacionado con el derecho humano que aborde
el nimero correspondiente
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Los temas para los nimeros del afio 2025 son los siguientes:

Numero Tema Mes de publicacién
1 Acoso escolar en escuelas primarias Enero
(infancias)
2 Acciones para erradicar el racismo y Febrero
la discriminacién
3 Sororidad Marzo
Nimero especial
4 Paternidades Marzo
Acoso escolar en escuelas secunda- Abril
rias (juventudes)
6 Derechos sexuales y reproductivos Mayo
7 Prevencion del suicidio Junio
8 Identidad de género: experiencias de Junio
Numero especial vida
9 Acoso escolar en residencias médicas Julio
10 Personas adultas mayores Agosto
11 Edicion en lenguas originarias Agosto
Ndmero especial
12 Personas migrantes Septiembre
13 Trastornos de la conducta Octubre
14 Servicio publico con perspectiva de Noviembre
interseccionalidad
15 Crisis urbanas Diciembre

Los criterios editoriales se pueden consultar en el Anexo 2.
Las caracteristicas de la edicién impresa se sefialan en el Anexo 6.
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lll. Coleccién Dla, OgOS en DH

Es una serie de libros tematicos relacionados con los derechos humanos, expli-
cados y analizados bajo una mirada multidisciplinaria. En este producto editorial,
los capitulos de cada ejemplar son escritos por especialistas de diferentes disci-
plinas con la finalidad de ofrecer al publico diversos puntos de vista.

Esta publicacion busca aportar elementos para conocer con mayor precision los
retos y las posturas més relevantes en torno a los debates actuales relacionados

con los derechos humanos. Su periodicidad es bimestral.

La estructura de cada nimero es la siguiente:

Seccion Contenido Extension

Presentacién Explicaciéon de lo que trata el nimero co-
rrespondiente, a cargo de la persona que
presida la Codhem

Articulos  Escritos de personas especialistas sobre Entre 5y 7
(al menos 5) el derecho que trate el nimero corres- cuartillas
pondiente

1
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Los temas para los nimeros del afio 2025 son los siguientes:

Numero Tema Periodo de
publicacién

33 Pueblos indigenas y afromexiquenses Enero-febrero
34 Diversas clases de violencia de género Marzo-abril
35 Genocidio y violaciones graves a derechos Marzo-abril

Ndmero especial humanos
con fotografias

36 Derechos culturales Mayo-junio
37 Formacién en derechos humanos Julio-agosto
38 Derecho a la energia Septiembre-
octubre
39 Sistemas de proteccién social Noviembre-
diciembre

Los criterios editoriales se pueden consultar en el Anexo 3.
Las caracteristicas de la edicién impresa se sefialan en el Anexo 6.
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IV. Coleccién TUS

DERECHOS en...

Es una serie de libros que se publica semestralmente, en la que se difunde y se
pone énfasis en los derechos humanos que las autoridades o las personas ser-
vidoras publicas deben tutelar conforme a sus competencias. Serd escrita tanto
por especialistas como por invitados e invitadas especiales con la finalidad de
ofrecer al publico destinatario una herramienta actualizada sobre las prerrogati-
vas que se les deben respetar a las personas.

La estructura de cada nimero es la siguiente:

Seccidn Contenido Extensidon

Presentacion  Explicacion de lo que trata el libro co-
rrespondiente, a cargo de la persona
que presida la Codhem

Capitulos  Escritos de personas especialistas so- Entre 5y 7
bre el derecho que trate el libro corres- cuartillas
pondiente

Los temas para los nimeros del afio 2025 son los siguientes:

Numero Tema Periodo de
publicacién
7 La adultez mayor Enero-junio
8 La nifiez y la adolescencia Enero-junio
Nimero especial
9 Los pueblos y las comunidades indige- Julio-diciembre
nas

Los criterios editoriales se pueden consultar en el Anexo 4.
Las caracteristicas de la edicién impresa se sefialan en el Anexo 6.
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V. Colecciéon TUS

OBLIGACIONES en...

Es una serie de libros que se publica semestralmente, en la que se difunde y se
pone énfasis en las obligaciones que las autoridades o las personas servidoras
publicas deben cumplir conforme a sus competencias.

Sera escrita tanto por personas especialistas como por invitadas especiales con
la finalidad de ofrecer al publico destinatario una herramienta actualizada sobre
las obligaciones constitucionales, legales y convencionales que deben cumplir

las autoridades.

La estructura de cada nimero es la siguiente:

Seccién Contenido Extensidn

Presentacion Explicacion de lo que trata el libro corres-
pondiente, a cargo de la persona que presi-

da la CODHEM
Capitulos  Escritos de personas especialistas sobre el Entre 5y 7
derecho que trate el libro correspondiente cuartillas

Los temas para los nimeros del afio 2025 son los siguientes:

Numero Tema Periodo de
publicaciéon

7 La adultez mayor Enero-junio

8 La nifiez y la adolescencia Enero-junio

Ndmero especial

9 Los pueblos y las comunidades indigenas Julio-diciembre

Los criterios editoriales se pueden consultar en el Anexo 5.
Las caracteristicas de la edicién impresa se sefialan en el Anexo 6.
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VI. Otras publicaciones: material de difusién, publicaciones
especiales, infografias, dipticos, entre otras.

Con el propésito de ampliar las publicaciones de la Comisién, se tienen contem-
plados, de manera no limitativa, los siguientes productos editoriales:

e Libros, cuentos o material didactico para infancias.

* Una publicacién en braille y una en lenguas originarias, al menos.
e Ellibro Derecho al perdén y olvido: Aministia en el Edoméx.

15












iil=

Anexo 1.
Criterios editoriales de la revista Dignitas

Dignitas es una publicacion cuatrimestral con fines académicos. Su principal ta-
rea es difundir reflexiones y andlisis sobre la situacién de los derechos humanos
en el Estado de México, en el pais y en el mundo, fortalecer la cultura del res-
peto a la dignidad humana, asi como profundizar en el conocimiento y uso de
conceptos sobre las prerrogativas fundamentales.

Las colaboraciones deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
De contenido

1. Todos los articulos y resefias deben ser originales y no haber sido publi-
cados con anterioridad. En caso de que estos trabajos de investigacién
estén siendo sometidos a dictamen en otra publicacién, seran dimitidos.

2. En las colaboraciones o resefias se tiene que analizar, explicar y argumen-
tar la situacion de los derechos humanos en cualquier region de la entidad
mexiquense, de México o del mundo, asi como desarrollar adecuadamen-
te los conceptos que se incluyan en el texto.

3. Se aceptan trabajos de investigacién en espafol, inglés, francés, portu-
gués o italiano.

4. Los articulos deben entregarse en idioma original de la(s) persona(s) auto-
ra(s) e incluir un resumen en inglés con una extensién de 100 a 150 pala-
bras, que contenga informacion concisa acerca del contenido, ademas de
una relacion de tres a cinco palabras clave del texto (en el idioma en que se
envie el documento y en inglés), esto con fines de indizacién bibliogréfica.

5. Todas las colaboraciones deben incluir al final del texto los siguientes da-
tos generales de la(s) personas(s) autora(s):

* Nombre(s) completo(s)

e Maximo nivel de estudios e institucién en la que se realizaron

* Institucién a la que se encuentra(n) adscrita(s) laboralmente, ciudad,
pais

Correo electrénico y teléfono
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6. Todos los trabajos de investigacién seran sometidos a dictamen a doble
ciego, con especialistas en el tema del articulo, a quienes se les entregaré
el formato respectivo. En caso de que los resultados del dictamen sean
discrepantes, se remitira a un tercer dictamen, que sera definitivo.

7. Los resultados de los dictdmenes son inapelables.

8. Los procesos de dictaminacion estan determinados por el nimero de ar-
ticulos en lista de espera. El Instituto de Investigaciones y Formacion en
Derechos Humanos informara a cada una de las personas autoras sobre el
resultado de su trabajo en el proceso de dictaminacién vy, en su caso, de
edicion.

9. Todo caso no previsto serd resuelto por el Comité Editorial de la
CODHEM.

De formato

1. Los articulos deben tener una extensién de entre 25 a 30 cuartillas (inclui-
dos gréficos, tablas, notas a pie de pagina y fuentes consultadas), con un
interlineado de 1.5, en tipografia Times New Roman de 11 puntos. Las
resefias tienen que contar con una extension de tres a cinco cuartillas.

2. Todas las colaboraciones deben enviarse via correo electrénico, en proce-
sador Word, sin ningun tipo de formato, sangrias o notas automaticas.

3. Enla portada del trabajo de investigacién debe aparecer el nombre com-
pleto de la(s) persona(s) autora(s).

4. Los cuadros, tablas y graficos tienen que presentarse agrupados al final
del documento, y en el texto se debe sefalar el lugar donde se colocaran.
Deben estar elaborados en archivos aparte en procesador Excel, ademas
de incluir titulo y referencia de donde se recabaron los datos.

5. Todo gréfico debe presentarse en blanco y negro, sin ningun tipo de resal-
tado o textura, asi como los diagramas o esquemas no deben ser copia.

6. No se colocaran epigrafes al inicio de cada trabajo.

7. Los titulos y subtitulos deben numerarse con romanos, incluida la intro-
duccion.

8. Las notas a pie de péagina deben ser Unicamente aclaratorias o explicati-
vas, es decir, han de servir para ampliar o ilustrar lo dicho en el cuerpo del
texto, y no para indicar las fuentes consultadas.

9. Debe usarse el sistema de citacion APA 7a. edicion.
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Para publicar sus articulos o resefias, las personas autoras deben remitir el for-
mato de carta de transmision de derechos de autor debidamente completado y
firmado (este se puede enviar por correspondencia o por correo electrénico en
archivo PDF), pues la CODHEM requiere que concedan la propiedad de los de-
rechos de autor a Dignitas para que sus textos sean publicados y difundidos en
medios magnéticos y digitales, asi como en la revista impresa.

Las personas autoras conservan sus derechos morales conforme lo establece la
Ley Federal del Derecho de Autor y podran hacer uso del material de su articulo
en otros trabajos o libros con la condicién de citar a Dignitas como la fuente
original de sus textos.

Envio de trabajos

El envio de los trabajos debe hacerse al correo electrénico
publicaciones@codhem.org.mx

Cualquier duda relacionada con la colaboracién solicitada podra ser atendida

por el personal del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos Huma-
nos en el nimero (722) 236 05 60, en la extensidon 2344 o 2346.
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Anexo 2.
Criterios editoriales de DH Magazine

DH Magazine es una revista mensual con fines de divulgacién. En este produc-
to editorial se publican articulos cortos escritos tanto por especialistas como
por personas invitadas especiales con la finalidad de ofrecer a un publico muy
amplio diferentes puntos de vista, en un lenguaje sencillo, sobre los derechos
humanos; también se incluye informacién y noticias de las actividades realizadas
o por realizar de la CODHEM.

De contenido

Se publican cuatro articulos y una resefia en cada nimero, con las siguientes
caracteristicas:

1. Elarticulo 1 debe narrar |a historia real de alguna(s) persona(s) que haya(n)
sufrido una violacién a sus derechos humanos, al que se dedicara el nime-
ro correspondiente.

2. Elarticulo 2 tiene que versar sobre alguna institucién encargada de tutelar
el derecho o las prerrogativas fundamentales que aborde el nimero co-
rrespondiente.

3. Elarticulo 3 debe abordar el derecho humano que trate el nimero corres-
pondiente; de preferencia, ser escrito por una persona especialista en el
tema.

4. El articulo 4 tiene que tratar el derecho humano que aborde el nimero
correspondiente; de preferencia, ser escrito por una persona funcionaria
de un ente estatal relacionado con el tema.

5. La resefia, que se publicard en la antecontraportada, debe versar sobre
un libro, una pelicula o un documental, una serie, o un evento relacionado
con el derecho humano que abordaré el nimero correspondiente.

De formato
Los articulos deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tienen que ser originales, redactados en idioma espafiol, y no haber sido
publicados con anterioridad en algin medio de difusién o divulgacion.
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Se sugiere que se use el lenguaje incluyente y no sexista (consultese en
el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Fun-
cién Publica, disponible en https://codhem-principal.s3.amazonaws.com/
wp-content/uploads/2024/08/Prontuario-Lenguaje-Incluyente.pdf

2. Deben tener una extension minima de 4000 y méaxima de 5000 caracte-
res, en el caso de la resefia de 2000 a 2500 caracteres, sin notas a pie de
pagina, graficos, tablas ni fuentes de consulta; un interlineado de 1.5, en
tipografia Times New Roman de 12 puntos.

3. En la primera pagina del articulo tiene que colocarse el titulo; después, en
renglén aparte, el nombre completo de la(s) persona(s) autora(s), seguido
del desarrollo argumentativo del trabajo. En una nota a pie de pagina debe
indicarse la institucion de adscripcion actual de la(s) persona(s) autora(s).

4. Deben enviarse a través de correo electrénico en procesador Word, sin
ningun tipo de formato, sangrias o notas automaticas.

Todo caso no previsto serd resuelto por el Comité Editorial de la CODHEM.

Para publicar sus articulos o resefias, las personas autoras deben remitir el for-
mato de carta de transmision de derechos de autor debidamente completado y
firmado (este se puede enviar por correspondencia o por correo electrénico en
archivo PDF), pues la CODHEM requiere que concedan la propiedad de los dere-
chos de autor a DH Magazine, para que sus textos sean publicados y difundidos
en medios magnéticos y digitales, asi como en la revista impresa.

Las personas autoras conservan sus derechos morales conforme lo establece la
Ley Federal del Derecho de Autor y podrén hacer uso del material de su articulo
en otros trabajos o libros con la condicién de citar a DH Magazine como la fuen-
te original de sus textos.

Envio de trabajos

Vi i SNi
El envio de los trabajos debe hacerse al correo electréonico
publicaciones@codhem.org.mx

Cualquier duda relacionada con la colaboracién solicitada podra ser atendida

por el personal del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos Huma-
nos en el nimero (722) 236 05 60, en la extension 2344 o 2346.

23


https://codhem-principal.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2024/08/Prontuario-Lenguaje-Incluyente.pdf

|

4o

=I PLAN EDITORIAL Y CRITERIOS EDITORIALES 2025

Anexo 3.
Criterios editoriales de la coleccion Dialogos en DH

Es una serie de libros que se publica de manera bimestral. En dicha coleccién
se difunden capitulos cortos sobre temas importantes para el Estado de México,
relacionados con los derechos humanos. Esté escrita por personas especialistas
con la finalidad de ofrecer al publico diferentes puntos de vista.

Los capitulos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

De contenido

Deben ser originales, y no haber sido publicados con anterioridad en al-
gun medio de difusién o divulgacion.

Tiene que adecuarse a las teméaticas del Plan Editorial.

Deben serredactados en idioma espafiol. Se sugiere que se use el lenguaje
incluyente y no sexista (consultese en el Prontuario para el uso de lengua-
je incluyente y no sexista en la Funcién Publica, disponible en https://
codhem-principal.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2024/08/
Prontuario-Lenguaje-Incluyente.pdf

En cada capitulo tiene que sefialarse el nombre completo de la persona
autora, y en una nota a pie de péagina debe indicarse la institucién de ads-
cripcién actual.

De formato

1.

Deben tener una extension minima de cinco y maxima de siete cuartillas,
incluidos graficos y tablas (de preferencia, sin notas a pie de pagina ni
fuentes de consulta); un interlineado de 1.5, en tipografia Times New Ro-
man de 12 puntos.

Tienen que enviarse a través de correo electrénico en procesador Word,
sin ningun tipo de formato, sangrias o notas automaticas.

En la primera pégina del capitulo debe aparecer el titulo; después, en
renglén aparte, el nombre completo de la(s) persona(s) autora(s), seguido
del desarrollo argumentativo o expositivo del trabajo.
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4. Todos los capitulos tienen que ir acompafados por una introduccién de
un parrafo con una extensién no mayor a cuatro lineas, en la cual se des-
cribird el contenido.

5. Todo gréfico o tabla debe presentarse en blanco y negro, sin ningun tipo
de resaltado o textura, asi como los diagramas o esquemas no deben ser
copia.

6. No se colocaran epigrafes al inicio de cada trabajo.

7. En caso de utilizar titulos o subtitulos, tiene que numerarse con romanos
la primera jerarquia, y después en arabigos.

Todo caso no previsto seré resuelto por el Comité Editorial de la CODHEM.

Para publicar sus articulos o resefias, las personas autoras deben remitir el for-
mato de carta de transmision de derechos de autor debidamente completado y
firmado (este se puede enviar por correspondencia o por correo electrénico en
archivo PDF), pues la CODHEM requiere que concedan la propiedad de los dere-
chos de autor a Didlogos en DH para que sus textos sean publicados y difundi-
dos en medios magnéticos y digitales, asi como en la revista impresa.

Las personas autoras conservan sus derechos morales conforme lo establece la
Ley Federal del Derecho de Autor y podran hacer uso del material de su articulo
en otros trabajos o libros con la condicién de citar a Didlogos en DH como la
fuente original de sus textos.

Envio de trabajos

El envio de los trabajos debe hacerse al correo electrénico
publicaciones@codhem.org.mx

Cualquier duda relacionada con la colaboracion solicitada podra ser atendida

por el personal del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos Huma-
nos en el nimero (722) 236 05 60, en la extension 2344 o 2346.
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Anexo 4.
Criterios editoriales de Tus Derechos en...

Esta serie de libros se publica de manera semestral. En cada nimero se difunde
y pone énfasis en los derechos humanos que deben tutelar las autoridades o las
personas servidoras publicas, conforme a sus competencias.

Las personas articulistas invitadas deben ofrecer informacién actualizada sobre
los derechos fundamentales. Los libros de esta coleccién deben cumplir con las

siguientes caracteristicas y criterios editoriales:

De contenido

Debe tratarse de articulos originales, y no haber sido publicados con an-
terioridad en algin medio de difusién o divulgacién.

La coleccién serd tematica. Por lo tanto, los textos tienen que adecuarse
al calendario de los temas aprobados por el Comité Editorial.

Los articulos deben ser redactados en idioma espafiol. Se sugiere que
se use el lenguaje incluyente y no sexista (consultese en el Prontuario
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica,
disponible en https://codhem-principal.s3.amazonaws.com/wp-content/
uploads/2024/08/Prontuario-Lenguaje-Incluyente.pdf

Tiene que sefalarse el nombre completo del autor o de la autora, y en una
nota a pie de pagina debe indicarse la institucién de adscripcién actual o,
en su caso, linea de investigacion.

De formato

La extension de cada uno de los articulos que compondran el texto final
Tus Derechos en... sera definida en la invitacion que se envie a cada auto-
ra o autor.

Para las notas a pie de péagina y las referencias consultadas, se deben
utilizar los Lineamientos y criterios del proceso editorial del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM.
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ANEXOS

3. Todas las colaboraciones tienen que enviarse a través de correo electréni-
co en procesador Word, sin ningln tipo de formato, sangrias o notas auto-
maticas (de preferencia, sin notas a pie de pagina ni fuentes de consulta);
con un interlineado de 1.5 y tipografia Times New Roman de 12 puntos.

4. En la primera péagina de cada uno de los articulos, debe aparecer el titulo;
después, en renglén aparte, el nombre completo de la persona autora o,
en su caso, de las personas coautoras, seguido del desarrollo argumenta-
tivo del trabajo, dividido en los capitulos que considere més adecuado la
autora o el autor; al final, las fuentes de consulta correspondientes.

5. Todo gréfico o tabla debe presentarse en blanco y negro, sin ningun tipo
de resaltado o textura, asi como los diagramas o esquemas no tienen que
ser copia.

6. No se colocaran epigrafes al inicio de cada colaboracion.

Todo caso no previsto sera resuelto por el director del Instituto de Investigacio-
nes y Formacién en Derechos Humanos de la CODHEM.

Para publicar sus articulos o resefias, las personas autoras deben remitir el for-
mato de carta de transmision de derechos de autor debidamente completado
y firmado (este se puede enviar por correspondencia o por correo electrénico
en archivo PDF), pues la CODHEM requiere que concedan la propiedad de los
derechos de autor a Tus Derechos en... para que sus textos sean publicados y
difundidos en medios magnéticos y digitales, asi como en la revista impresa.

Las personas autoras conservan sus derechos morales conforme lo establece la
Ley Federal del Derecho de Autor y podrén hacer uso del material de su articulo
en otros trabajos o libros con la condicién de citar a Tus Derechos en... como la
fuente original de sus textos.

Envio de trabajos

Vi i SNi
El envio de los trabajos debe hacerse al correo electréonico
publicaciones@codhem.org.mx

Cualquier duda relacionada con la colaboracién solicitada podra ser atendida

por el personal del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos Huma-
nos en el nimero (722) 236 05 60, en la extension 2344 o 2346.
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Anexo 5.
Criterios editoriales de Tus Obligaciones en...

Esta serie de libros se publica de manera semestral. En cada nimero se difunde
y pone énfasis en las obligaciones sobre el respeto a los derechos humanos que
deben tutelar las autoridades o las personas servidoras publicas, conforme a
sus competencias. Las personas articulistas invitadas deben ofrecer informacién
actualizada sobre los derechos fundamentales.

Los libros de esta colecciéon deben cumplir con las siguientes caracteristicas y
criterios editoriales:

De contenido

Debe tratarse de articulos originales, y no haber sido publicados con an-
terioridad en algin medio de difusién o divulgacién.

La coleccion serd temética. Por lo tanto, los textos tienen que adecuarse
al calendario de los temas aprobados por el Comité editorial.

Los articulos deben ser redactados en idioma espafol. Se sugiere que
se use el lenguaje incluyente y no sexista (consultese en el Prontuario
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica,
disponible en https://codhem-principal.s3.amazonaws.com/wp-content/
uploads/2024/08/Prontuario-Lenguaje-Incluyente.pdf

Tiene que sefalarse el nombre completo del autor o de la autora, y en una
nota a pie de pagina debe indicarse la institucion de adscripcién actual o,
en su caso, linea de investigacion.

De formato

1.

La extension de cada uno de los articulos que compondra el texto final
Tus Obligaciones en... sera definida en la invitacion que se envie a cada
autora o autor.

Para las notas a pie de péagina y las referencias consultadas, se deben
utilizar los Lineamientos y criterios del proceso editorial del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM.
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ANEXOS

3. Todas las colaboraciones tienen que enviarse a través de correo electréni-
co en procesador Word, sin ningln tipo de formato, sangrias o notas auto-
maticas (de preferencia, sin notas a pie de pagina ni fuentes de consulta);
con un interlineado de 1.5 y tipografia Times New Roman de 12 puntos.

4. En la primera péagina de cada uno de los articulos, debe aparecer el titulo;
después, en renglén aparte, el nombre completo de la persona autora o,
en su caso, de las personas coautoras, seguido del desarrollo argumenta-
tivo del trabajo, dividido en los capitulos que considere més adecuado la
autora o el autor; al final, las fuentes de consulta correspondientes

5. Todo gréfico o tabla debe presentarse en blanco y negro, sin ningun tipo
de resaltado o textura, asi como los diagramas o esquemas no tienen que
ser copia.

6. No se colocaran epigrafes al inicio de cada colaboracion.

Todo caso no previsto sera resuelto por el director del Instituto de Investigacio-
nes y Formacién en Derechos Humanos de la CODHEM.

Para publicar sus articulos o resefias, las personas autoras deben remitir el for-
mato de carta de transmision de derechos de autor debidamente completado
y firmado (este se puede enviar por correspondencia o por correo electrénico
en archivo PDF), pues la CODHEM requiere que concedan la propiedad de los
derechos de autor a Tus Obligaciones en... para que sus textos sean publicados
y difundidos en medios magnéticos y digitales, asi como en la revista impresa.

Las personas autoras conservan sus derechos morales conforme lo establece la
Ley Federal del Derecho de Autor y podrén hacer uso del material de su articulo
en otros trabajos o libros con la condiciéon de citar a Tus Obligaciones en... como
la fuente original de sus textos.

Envio de trabajos

Vi i SNi
El envio de los trabajos debe hacerse al correo electréonico
publicaciones@codhem.org.mx

Cualquier duda relacionada con la colaboracién solicitada podra ser atendida

por el personal del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos Huma-
nos en el nimero (722) 236 05 60, en la extension 2344 o 2346.
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Anexo 6.
Caracteristicas de impresién

DIGNITAS

e Forro: cartulina sulfatada, una cara, 12 puntos, laminado mate, impresién
4x0 tintas (seleccidn a color);

* Interiores: papel cultural, 75 gramos, impresién 1x1 tintas (negro);

e Tamano: 15 x 23 centimetros;

* Terminado: pegado, cocido y retractilado.

DH MAGAZINE

* Primera y cuarta de forros: papel couché de 200 gramos, impresion 4x4
tintas (seleccién a color) y terminado plastificado mate;

* Interiores: papel couché brillante de 130 gramos, impresion 4x4 tintas (se-
leccién a color);

e Tamano: 17 x 23 centimetros;

* Terminado: engrapado a caballo.

DIALOGOS EN DH

e Forro: cartulina couché de 250 gramos, una cara, laminado brillante, im-
presion 4x0 tintas (seleccién a color);

* Interiores: papel bond blanco, 90 gramos, impresién 1x1 tintas (negro);

e Tamano: 13.5 x 21 centimetros;

* Terminado: pegado, cocido y retractilado.
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e Forros: cartulina sulfatada, una cara, 12 puntos, laminado mate, impresion
4x0 tintas (seleccién a color);

* Interiores: papel cultural, 75 gramos, impresion 1x1 tintas (negro);

e Tamano: 13.5 x 21 centimetros;

e Terminado: pegado, cocido y retractilado.

TUS OBLIGACIONES EN...

e Forros: cartulina sulfatada, una cara, 12 puntos, laminado mate, impresién
4x0 tintas (seleccidn a color);

* Interiores: papel cultural, 75 gramos, impresién 1x1 tintas (negro);

e Tamafno: 13.5 x 21 centimetros;

e Terminado: pegado, cocido y retractilado.
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